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高等学校中医学类专业核心课程课程联盟工作办法
第一条  联盟的性质。高等学校中医学类专业核心课程课程联盟（以下简称“联盟”）是由教育部高等学校中医学类专业教学指导委员会（以下简称“教指委”）倡议与指导下，由举办中医学类专业的高等学校等自愿组成的、非营利性的全国性社会组织。联盟遵守党的教育方针和中医高等教育规律，积极响应“健康中国”战略，适应中医药事业发展，提升中医学类专业核心课程建设水平，促进中医高等教育教学改革与发展，全面提升中医人才培养质量。
第二条  设置中医学类专业核心课程，即中医基础理论、中医诊断学、中药学、方剂学、内经选读、伤寒论、温病学、金匮要略、中医各家学说、中医内科、中医外科、中医妇科、中医儿科、中医骨伤科学、中医急诊学、针灸学、推拿学、经络腧穴学、刺法灸法学、针灸治疗学共20门课程的课程联盟，各联盟内部实行理事会管理。
第三条  联盟的工作内容。
（一）立足传承弘扬中医理论和学术，促进联盟各成员单位加快中医学类专业核心课程建设，加强中医学类专业核心课程的一流课程建设、教材建设及题库建设；
（二）依照国家教育行政部门对五类课程建设的整体目标和规划，推动制订中医学类专业各门核心课程的课程标准，建立健全课程评估体系；
（三）开展对中医学类专业各门核心课程建设经验、现状及需求的调查与研究，提出发展建议，及时向教指委提交研究报告，为课程建设与教材建设提供依据；
（四）搭建中医学类专业核心课程发展共享信息、培训交流的平台，开展教学研讨会，促进课程共建共享，促进中医学类专业核心课程建设水平的提升，推动教师专业化发展。
（五）开展中医学类专业核心课程联考工作，对题库进行研究建设，并对考试结果进行成绩分析，反馈至各院校，加强中医学类专业人才同质化培养。
第四条  联盟组织结构。联盟采用理事会的组织形式，理事由各院校推荐，经全体理事会通过、教指委审议后产生。设理事长1-2人、副理事长若干人、理事若干人、秘书长1人。原则上副理事长人数不超过全体理事人数的1/6，从理事中选举产生。秘书长由理事长提名，经全体理事会通过。每届理事会任期4年。
第五条 联盟秘书处设置及职责。联盟理事会下设联盟秘书处，负责联盟的日常事务，是联盟的执行机构，在联盟理事会闭会期间负责联盟日常工作，对理事会负责。联盟秘书处设秘书长1名，根据需要设置副秘书长、秘书若干名。秘书长主持秘书处日常工作。其职责如下：
（一）执行联盟理事会决议，协调开展并管理联盟内各项活动；
（二）起草联盟年度工作总结和报告；
（三）负责教指委委托的其他事宜。
第六条  联盟由教指委统一管理，每年至少召开一次全体理事会议。理事会须有三分之二以上理事出席方能召开，其决议须经到会代表半数以上通过方能有效，并报教指委备案。
第七条 理事退出联盟应书面通知理事会秘书处，并报教指委秘书处审议。经同意退会后，交回理事证书。长期不参加联盟相关活动的，视为自动退会，收回理事证书。对出现重大师德师风问题及违规违纪行为者，经理事长会议讨论通过，并报教指委秘书处审议后，予以除名，并追回理事证书。
第八条 保密制度。在联盟内或由联盟讨论的任何内容，未经允许仅在成员内部公开。任何成员都应该遵守联盟的保密制度。
第九条 本工作办法自教指委全体委员表决通过后生效。
第十条 本工作办法最终解释权属于教指委。


